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Dé&-se conhecimento publico de que se encontra aberto
processo de recrutamento de pessoal em regime de
Comissao de Servico, para a NOVA FCSH para:

* 1 vaga de Dirigente Intermédio de 4.2 grau para
o Nucleo de Obras, Manutencdo e Equipamento
da Divisao de Espacgos e Infraestruturasl (m/f),
referéncia CT-DI-066-2022-NOME-DEI, ao qual
podem candidatar-se individuos que retnam as
condigdes fixadas no aviso disponivel no endereco
https://www.fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para_
nao_docentes/;

O prazo-limite para a submissdo das candidaturas é
6 (seis) dias Uteis a contar da data da publicagao do
presente anuncio.
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Dé-se conhecimento publico de que se encontra
aberto processo de recrutamento de pessoal
em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para a NOVA FCSH para:

e 2 vagas de Técnico Superior (m/f), referéncia
CT-2TS-071/2022/DAEE, ao qual podem
candidatar-se individuos que reinamas condi¢oes
fixadas no aviso disponivel no endereco
https://fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para
nao_docentes/;

O prazo-limite para a submissao das candidaturas é
de 10 dias Uteis a contar da data da publicagado do
presente anincio.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE BOLSA DE
RECRUTAMENTO PARA TECNICO SUPERIOR DO REGIME GERAL
- AREA DE SERVICOS FINANCEIROS (M/F)
Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administracdo de 06/10/2022, se
encontra aberto o procedimento concursal para constituicao de Bolsa de Recrutamento para
Técnico Superior do Regime Geral para a Area de Servigos Financeiros, para celebragao
de contrato individual de trabalho sem termo, a termo certo ou incerto, de acordo com as
necessidades do Servigo.
A Bolsa de Recrutamento constituida ao abrigo do presente procedimento é valida pelo
periodo de 24 meses, apds a data de homologagéo da lista de classificagéo final.
Local de Trabalho: Centro Hospitalar Baixo Vouga, E.P.E., constituido pelas Unidades de
Aveiro, Estarreja e Agueda.
Carga Horaria: O periodo de trabalho ¢ de 35 (trinta e cinco) horas semanais.
Remuneracao Base Mensal: A legalmente estabelecida para a carreira dos Técnicos
Superiores do regime geral, Nivel remuneratério 15
Métodos de selecdo - A selecao sera efetuada por avaliagao curricular e entrevista
proliss\ona\ de selecao.
da i As car devem ser formalizadas mediante
Requenmenm de Admissao dirigido a Presidente do Conselho de Administracao do
CHBVY, conlorme mode\o d\sponlb\llzado no sitio do CHBV, http://www.chbv.min-saude.pt/
infor No referido endereco eletrénico encontram-se
especmcadas as condlgoes para apresentacao de candidatura.
a) Requerimento, conforme modelo anexo;
b) Certificado da Habilitagao Académica de base, na qual conste a nota final do curso;
c) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, designadamente declaracoes dos
organismos onde prestou fungoes (quando aplicavel);
D os da formacao profissit
e)Dois exemplares do curriculum vitae, formato mode\o europeu, redigidos em lingua
portuguesa, datados e assinados [Todas as folhas devem ser rubricadas, com excecao da
ultima que deve conter a assinatura do(a) candidato(a)];
Os(As) candidatos(as) deverao juntar no respetivo curriculum vitae, copia dos documentos
comprovativos das situagoes que invoquem. Caso o Juri entenda serem necessarios outros
documentos, notificara o(a) candidato(a) para o efe\to dando-lhe o prazo de 5 dias Uteis.
As candi deverao ser te das 09h as 13h e das 14h as 16h
ou enviadas por correio postal registado com aviso de rececéo para Centro Hospitalar Baixo
Vouga, EPE/Servico de Gestao Recursos Humanos/Avenida Artur Ravara/3814-501Aveiro,
nos 10 dias Gteis apds a data da publicacao do aviso.
Critérios de Exclusao:
a)Nao cumprimento dos requisitos gerais e obrigatérios de admissao;
b)Nao cumprimento do prazo para formalizagéo das candidaturas;
¢)Nao apresentagao de qualquer um dos documentos mencionados no aviso de abertura;
d)Nao conformidade da informagéo constante no processo de candidatura inicial e a
documentagéo entregue a pedido do Juri do procedimento;
e)Nao comparéncia a Entrevista Profissional de Selegéo na data e hora agendadas, salvo a
apresentagéo de certificado de incapacidade temporaria.
Qualquer informagao podera ser solicitada ao Servico de Gestao de Recursos Humanos.
Telefone: 234 378 305 - Email: id
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ICONl ==
Assembleia Geral Eleitoral
Convocatoria

Terminando em 31 de margo de 2023 o mandato de
exercicio dos atuais Orgéos Sociais do ICOM Portugal,
ha que proceder a elei¢des, concretizando-se o previsto
no Artigo 23°. dos Estatutos do ICOM Portugal. Assim,
e considerando o disposto no Artigo 312. dos mesmos
Estatutos e os Artigos 22. e 32. do Regulamento Eleitoral,
convocam-se todos os membros para uma Assembleia
Geral Eleitoral, a realizar no dia 27 de marco de 2023,
as 15.00h, no Paléacio Nacional da Ajuda, Ala Sul, 2°.
andar, a qual tem como ponto Unico de Ordem de
Trabalhos o seguinte: Eleigao dos titulares dos 6rgaos
do ICOM Portugal para o triénio de 2023 a 2026. A
votagao podera ser feita no Palacio Nacional da Ajuda,
no dia 27 de margo de 2023, das 10.00h as 15.00h.

NOTA: Na pagina web do ICOM Portugal, pode
ser consultado o Regulamento Eleitoral do ICOM
Portugal. Permita-se chamar a atencédo para as regras
contidas no referido Regulamento, designadamente
a apresentacdo de listas de candidatura e respetivos
prazos. De acordo com o Artigo 52. do Regulamento
Eleitoral, as listas devem dar entrada na sede do ICOM
Portugal, Palacio Nacional da Ajuda, Ala Sul, 2°. andar,
1349-021, Lisboa, com a antecedéncia minima de 40
dias em relagdo a data da Assembleia Geral, ou seja,
até ao dia 14 de fevereiro de 2023.

Lisboa, 4 de janeiro de 2023

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Joaquim Oliveira Caetano
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Voto de Pesar pelo
falecimento de Shintaro Yokochi

Shintaro Yokochi nasceu 31 de Outubro de 1935, na cidade de Yokohama, no
Japao.

Sobreviveu ao langcamento da primeira bomba nuclear sobre Hiroshima, em 6
de Agosto de 1945, facto que o marcou profundamente, tendo, em declaragoes
publicas, afirmado que “Ainda hoje sonho com a guerra e com a bomba. Passei
momentos dramaticos que nunca irei esquecer”.

Em 1958, chegou a Portugal para treinar o Sport Algés e Dafundo, primeiro
de vérios clubes em que foi determinante pela introdugao de novas técnicas
no ensino da natagdo, muito contribuindo para os sucessos e o prestigio
alcancado pelo clube algesino.

Radicado definitivamente em Portugal, onde casou e teve trés filhos, ao seu
trabalho e orientagao se devem os maiores éxitos intemacionais j& alcangados
por nadadores portugueses. Passou pelo Futebol Clube do Porto, onde formou
e treinou a equipa de natacao, e treinou o Benfica, clube onde se distinguiu, de
forma especial, com os éxitos do seu filho, Alexandre Yokochi, que, em 1984,
em Los Angeles, se classificou em 70 lugar, na final dos 200 metros brugos,
a melhor classificacdo de sempre alcancada por nadadores portugueses em
jogos Olimpicos.

Figura de sucesso na natacdo niponica, responsavel pela introducdao em
Portugal de técnicas inovadoras, contribuindo para o desenvolvimento da
modalidade, o definiu o Comité Olimpico de Portugal.

Faleceu no passado Domingo, dia 15 de Janeiro e o desporto nacional ficou
mais pobre.

O Movimento Independente NOV, evocando a figura de Shintaro Yokochi,
associa-se aos seus familiares e amigos, propondo um voto de pesar pelo seu
falecimento e um minuto de siléncio em sua meméria.

Este facto deve ser comunicado a familia e amigos, ao Sport Algés e Dafundo,
a Federacdo Portuguesa de Natagao, ao Comité Olimpico de Portugal e
publicado no sitio da Assembleia Municipal e, em pelo menos, um jornal diario
de expanséo nacional.

Qeiras, 17 de janeiro de 2023

SESSAO EXTRAORDINARIA N.2 2/2023 DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE OEIRAS
REALIZADA EM 17 DE JANEIRO DE 2023
MINUTA DE PARTE DA ATA

DELIBERACAO N.° 10/2023

VOTO DE PESAR PELO FALECIMENTO DE SHINTARO YOKOCHI,
APRESENTADO PELO GRUPO POLITICO MUNICIPAL DO INOV E SUBSCRITO
POR TODOS 0OS GRUPOS POLITICOS DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

A Assembleia Municipal de Oeiras deliberou por unanimidade dos presentes,
com trinta e seis votos a favor, sendo dezassete do Grupo Politico Municipal
Isaltino Inovar Oeiras, quatro do Partido Socialista, trés do Partido Social
Democrata, trés do Grupo Politico Municipal Evoluir Oeiras, dois da Coligacéo
Democratica Unitaria, um do Partido Iniciativa Liberal, um do Partido Chega, um
do Partido Pessoas-Animais-Natureza, um do Grupo Politico Municipal Inovar
Uniao Algés, um do Grupo Politico Municipal Inovar Barcarena, um do Grupo
Politico Municipal Inovar Carnaxide Queijas e um do Grupo Politico Municipal
Inovar Porto Salvo, aprovar um Voto de Pesar pelo falecimento de Shintaro
Yokochi, prestando-lhe homenagem com um minuto de siléncio em sua
memoria, bem como comunicar este voto a familia e amigos, ao Sport Algés e
Dafundo, a Federagao Portuguesa de Natacao, ao Comité Olimpico de Portugal
e a sua publicaco no sitio da Assembleia e, em pelo menos, um jornal diario
de expanséo nacional.

Mais foi deliberado, por unanimidade dos presentes, aprovar em minuta esta
parte da ata.

Qeiras, aos dezassete dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Elisabete Maria de Oliveira Mota Rodrigues de Oliveira
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